
Муниципальное бюджетное стационарное учреждение социального 
обслуживания системы социальной защиты населения 

«Миньярский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
456007, Челябинская.обл., Ашинский район, г. Миньяр,ул. Советская, 58 

тел.факс 8 (35159) 7-16-79 E-mail: dominternat2007@rambler.ru 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на 2021 - 2024 годы 

От работодателя: 

Директор МБСУ 
«Миньярский дай-интернат» 

Е.В. Озимина 

« 

(подпись, Ф.И.О.) 
и 

У » 2021г. 
П. 

От работников: 

Представитель трудового коллектива 
МБСУ «Миньярский дом-интернат» 

И.Г. Сафина 

М.П. 
» 

(подпись, Ф.И.О.) 

^ 2021г. 

г. Миньяр-2021г. 

mailto:dominternat2007@rambler.ru


I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в Муниципальном бюджетном стационарном учреждение социального обслуживания 
системы социальной защиты населения «Миньярский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, которым утверждены Единые 
рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
территориальным отраслевым соглашением по муниципальным учреждениям, иными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В случае если Стороны указанных соглашений внесут в их содержание 
существенные изменения или будут заключены новые Отраслевое, Региональное или 
Территориальное соглашения, Работодатель и Представитель трудового коллектива 
обязуются в течении 10 рабочих дней провести коллективные переговоры о внесении 
соответствующих изменений и дополнений настоящего коллективного договора. 

1.3. Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора 
являются: 

Работодатель - Муниципальное бюджетное стационарное учреждение 
социального обслуживания системы социальной защиты населения «Миньярский дом-
интернат для престарелых и инвалидов» (далее «Учреждение»), представленный в лице 
директора Озиминой Елены Витальевны, действующего на основании Устава учреждения 
(далее - Работодатель), и работники учреждения (далее - Работники), в лице их выборного 
Представителя. 

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия представителя 
другой Стороны. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 
создания необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих 
стабильному труду работников, повышению эффективности деятельности учреждении; 

обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя; 
улучшения качества работы Работников; 
повышения уровня жизни Работников и членов их семей; 
практической реализации принципов социального партнерства; 
поддержания благоприятного психологического климата в учреждении. 
1.5. Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социально-трудовые права и 
гарантии, улучшающие положение Работников по сравнению с нормами законодательства 
Российской Федерации. 

1.6. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу 
со дня подписания протокола общего собрания работников учреждения. По истечении 
этого срока Стороны имеют право продлить (изменить или дополнить) настоящий 
коллективный договор (на срок не более трех лет) или заключить новый коллективный 
договор (ст. 43 ТК РФ). 

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.8. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в полном 
объеме предоставляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, 



необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, а также о 
ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые 
права и интересы Работников, проводят взаимные консультации по социально-
экономическим проблемам и задачам учреждения. 

1.9. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии, установленные 
в настоящем коллективном договоре являются минимальными и обязательны для 
исполнения Сторонами. 

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из 
Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение 
принятых на себя обязательств. 

1.11. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 
его действия вносятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному соглашению Сторон. 

1.12. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными 
актами учреждения всех Работников, в том числе при приёме на работу. 

1.13. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае: 
- изменения наименования учреждения; 
- расторжения трудового договора с руководителем учреждения, подписавшим 

коллективный договор; 
- реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) 

учреждения (в течение всего срока реорганизации); 
- смены формы собственности учреждения (в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности); 
- при ликвидации учреждения (в течение всего срока проведения ликвидационных 

мероприятий). 
При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из Сторон 

имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного 
договора или продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет. 

1.14. Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания Сторонами 
направить настоящий коллективный договор со всеми приложениями к нему, на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. В случае внесения в 
настоящий коллективный договор изменений и дополнений, они также подлежат 
уведомительной государственной регистрации в порядке, предусмотренном ст. 50 ТК РФ. 

И. Социальное партнерство и координация действий 
сторон коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
1) строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2) проводить взаимные консультации (общие собрания коллектива) по вопросам 
регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 
социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной 
нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

3) обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 



4) использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников учреждения. 

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 
Представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и 
Челябинской области законодательства. 

2.3. Работодатель: 
1) предоставляет Представителю работников, по его запросу, информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по 
выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и 
проведению мероприятий по сокращению численности (штатов) работников и другую 
информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 

2) обеспечивает информацией и учитывает мнение Представителя работников при: 
- установлении, либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере 

социально-трудовых отношений; 
- подготовке предложений по изменению типа учреждения. 

2.4. Представитель работников: 
1) способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, 
строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; 
разъясняет работникам положения коллективного договора. 

2) представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 
профессиональные интересы работников учреждения в муниципальных и других органах, 
в комиссии по трудовым спорам и суде. 

3) в соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 
выполнением работодателем норм трудового права. 

4) выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

5) оказывает работникам учреждения помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

6) организует правовое обучение для работников учреждения. 
7) осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8) направляет учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

9) осуществляет контроль по обеспечению работодателем индивидуального 
персонифицированного учета работников в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные 
органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

2.5. Аттестация работников проводится при участии Представителя работников в 
составе аттестационной комиссии. 

III. Трудовые отношения 

3.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с законодательством Российской 
Федерации прием на работу Работника оформляется приказом Работодателя, изданным на 
основании заключенного между Работодателем и Работником трудового договора в двух 
экземплярах - по одному для каждой из сторон трудового договора. 



При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит 
Работника под роспись с действующими в учреждении коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника (ст.ст. 67, 68 
ТК РФ). 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по 
сравнению с установленными трудовым законодательством Российской Федерации и 
настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, заключается на 
неопределенный срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
подписания дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, 
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора. 

3.3. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо 
Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ или иными 
федеральными законами. 

Определенные в настоящем коллективном договоре условия найма, труда, отдыха, 
оплаты труда Работников, принятых на работу на определенный срок, не могут быть 
ухудшены по сравнению с аналогичными условиями, установленными для Работников, 
осуществляющих трудовую деятельность на условиях бессрочного трудового договора. 

Содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит 
индивидуальный характер. 

3.4. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором и должностными обязанностями. Перевод на другую 
работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

3.5. Работодатель обеспечивает соответствие наименований профессий работников 
Общероссийскому классификатору профессий рабочих и профессиональным стандартам. 

3.6. Стороны коллективного договора признают, что подготовка, профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование Работника должны 
проводиться не только исходя из интересов производства, но и исходя из потребностей 
личностного роста Работника. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны, при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
работников, исходят из того, что: 

1) Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), годовым календарным графиком, графиком 
сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения Представителя работников, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

2) Конкретная продолжительность рабочего времени персонала устанавливается с 
учетом норм часов работы, установленных за ставку заработной платы, объемов нагрузки, 
квалификации, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

3) Для руководящих работников, некоторых работников из числа 
административно-хозяйственного, вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов 
в неделю. 

4) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 



- по просьбе беременной женщины; 
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 
5) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном Положением об оплате труда (ст. 113 ТК РФ). 

6) Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере. 

7) Вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.2. Стороны подтверждают: 
1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, в соответствии с графиком отпусков, который составляется на каждый 
календарный год и доводится до сведения всех работников, утверждаемый работодателем 
по согласованию с Представителем работников не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

2) Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

3) Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

Не допускается установление условий труда инвалидов (оплату труда, режим 
рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного основного и 
дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов 
по сравнению с другими Работниками. 

4) Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск согласно карте специальной оценке условий труда. 

5) Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем с учетом 
мнения (по согласованию) с Представителем работников ежегодно не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется довести до сведения 
всех Работников (согласованный) график ежегодных отпусков. 

6) О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала. 

7) По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не 
может быть менее 14 календарных дней. 

8) Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 
возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 
превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 
неиспользованный отпуск. 

9) Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, 
предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до 
начала отпуска. 
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10) В случае предоставления работникам ежегодного отпуска за первый год работы 
по истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать 
установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном 
объёме. 

11) Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении 
работника. 

12) Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются уставом 
учреждения. 

13) Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) по 
их просьбе и по согласованию с Представителем работников ежегодные отпуска 
предоставляются в летнее или другое удобное для них время, а отпуска без сохранения 
заработной платы продолжительностью до Зх - 4х недель - в период, когда позволяют 
производственные условия. 

14) Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый 
отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки. 

15) Супругам, родителям и детям, работающим в одном учреждении 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

4.3. Работодатель обязуется: 
1) Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 
при рождении ребенка в семье - 1 (один) день; 
для проводов детей в армию - 2 (два) дня; 
в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 (три) дня; 
на похороны близких родственников - 3 (три) дня; 
работающим инвалидам - 3 (три) дня; 
при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности - 2 дня. 

4.4. Время для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ), а также график дежурств, графики 
сменности, работы в выходные и нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

4.5. К работе в ночное время (с 22 часов до 06 часов) Работники допускаются с 
соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством (ст. 96 ТК РФ). 

4.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на 1 час. 

4.7. В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 
между Работником и Работодателем. 

4.8. Беременные женщины, на основании их заявления, освобождаются от работы 
для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских 
учреждениях с сохранением заработной платы. 

4.9. Работодатель создает необходимые условия для прохождения Работниками 
один раз в год диспансеризации. 

4.10. Женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 15 лет, по их просьбе 
предоставляется один оплачиваемый день в месяц для ведения дел, связанных с охраной 
здоровья детей и их воспитанием. 

4.11. Работодатель устанавливает графики сменности по согласованию с 
Представителем работников. 

4.12. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные дни с 
сохранением заработной платы: 



-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 
четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц; 

-донорам - один день после каждого дня сдачи крови и её компонентов, который 
можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи 
крови. 

4.13. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

По окончании прохождения диспансеризации работник обязан представить 
подтверждающий документ о прохождении диспансеризации. 

V. Оплата и нормирование труда 

5.1. В целях повышения социального статуса работников социального учреждения, 
стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного 
договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 
учреждения, осуществление мер по недопущению задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают: <• 
1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Челябинской области, правовыми актами 
муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого 
принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, 
компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, 
сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и 
качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 
выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате 
труда работников Учреждения, утверждаемым работодателем по согласованию с 
Представителем работников. 

3) Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются Порядком установления надбавки за качество выполняемых работ, 
Перечнем показателей эффективности труда работников, регламентирующим 
периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат 
работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения Представителя работников. 

4) Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты 
труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации. 



5) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже размера минимальной заработной платы. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 
пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за 
сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 
заработной платы не учитываются. 

6) Работодатель устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в 
установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где 
выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает 
меры по проведению специальной оценки условий труда работников с целью разработки и 
реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

7) Каждый час работы в ночное время производится повышенная оплата, 
установленная Положением об оплате труда работников учреждения. Ночным считается 
время с 22 часов до 6 часов (ст.96 ТК РФ). 

8) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Размер 
оплаты за работу определяется коллективным договором. Так же по желанию работника 
сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха (ст. 152 ТК РФ). 

9) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 
учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника. 

10) За работу, не входящую в должностные обязанности работников, за счет 
фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный 
размер которых определяется Положением о выплатах стимулирующего характера 
приложение. 

11) Выплаты по повышающим коэффициентам за стаж работы являются 
обязательными. 

12) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 
внутреннего и внешнего совместительства, в том числе на условиях почасовой оплаты за 
фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого 
и вспомогательного персонала, начисляются соответствующие компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 

13) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на: 
а) премирование к праздникам: 

- день социального работника. 
б) оказание материальной помощи работникам согласно Положению об оказании 
материальной помощи; 
в) вознаграждение по итогам работы за год. 

14) Администрация выдает работникам расчетные листки с указанием всех 
начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее чем за 1 день до 
выдачи заработной платы. 



Выплата заработной платы производится 10 и 25 числа каждого месяца с 
удержанием налогов за месяц, за который выплачивается зарплата. В случае совпадения с 
праздничными и выходными днями дни выплаты зарплаты соответственно смещаются на 
предыдущие рабочие дни. 

15) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем 
выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил 
работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине 
работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 
ТК РФ). 

16) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 
нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже 1/300 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с 
выплатой задержанной заработной платы. 

17) Осуществлять премирование Работников в соответствии с Положением о 
премировании, утвержденном с учетом мнения Представителя работников. 

18) Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплат заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и 
закрепление профессиональных кадров 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 
занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи 
молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. Работодатель обязуется: 
1) Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 
РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 части 1 
ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3-х часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

6.3. Стороны договорились: 
1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников. 
2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности 

работников Учреждения. 
При проведении структурных преобразований в Учреждении не допускаются 

массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству 
высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли 
считается увольнение 10 и более работников в течение 30 календарных дней. 

6.4. Стороны подтверждают: 
1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем 

учреждения и согласовывается с начальником УСЗН администрации Ашинского 
муниципального района. Численный и профессиональный состав работников учреждения 
должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов 
работы Учреждения. 



2) Переподготовка и повышение квалификации работников осуществляется не 
реже 1 раза в 5 лет за счет средств учреждения. 

3) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года 
до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по 
этому основанию - с обязательным уведомлением об этом территориального органа 
занятости не менее чем за 2 месяца. 

4) При сокращении численности или штата работников и при равной 
производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники: 

- семейным - при наличии 2-х или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 
5) Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК 
РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

6.5. При проведении аттестации работников с 01.01.2017 г. сохраняются: 
- принцип добровольности прохождения аттестации. 
- бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 

VII. Условия и охрана труда 

7.1. В целях обеспечения каждого работника здоровыми и безопасными условиями 
труда, соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением 
Работодатель: 

7.1.1. обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для разработки соглашения по улучшению условий и охраны труда и 
контроля за его выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- осуществлять социальное страхование Работников; 
- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 



установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.1.2 имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками; 
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности. 
7.1.3. обязан обеспечить: 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 
- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи, пострадавшим в учреждении, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты; * 

- проведение специальной оценки условий труда; 
- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев в учреждении; 
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск Представителя работников в организацию для 
проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев в 
учреждении; 

- рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 
сроки; 

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда; 



- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьей 372 Трудовым кодексом РФ для принятия локальных 
нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

7.2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники: 
7.2.1. обязаны: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 
другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя. 

7.2.2. имеют право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
-получение достоверной информации от Работодателя, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности \для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии 
с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя; 
- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны 
труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания; 

внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 
среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 
(обследования); 

- компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 



7.3. Руководитель организации обязан проходить обучение по охране труда, 
остальные работники обязаны проходить проверку знания требований охраны труда в 
установленном порядке. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на 
другую работу, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить 
инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

7.4. Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за 
возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или 
профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 

- гибели работника - 1 минимальный размер оплаты труда (МРОТ), а также 
расходов на погребение в размере 1 МРОТ; 

- получения работником инвалидности - 1 МРОТ; 
- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые 

обязанности по прежнему месту работы, - 1 МРОТ. 

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот 
и гарантий работников учреждения. 

8.2. Стороны подтверждают: 
Работнику, имеющему детей-инвалидов (одному из родителей) в возрасте до 18 

лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования 
выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня 
работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты 
труда учреждения. 

8.3. Стороны договорились: 
1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных 

операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 
2) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 
3) Вводить различные формы поощрения работников Учреждения, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения. 
4) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 
8.4. Работодатель обязуется: 
1) Оказывать материальную помощь работникам Учреждения, пострадавшим от 

стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве. 
2) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 

случаях с учетом мнения Представителя работников. 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора 

9.1. Контроль, за выполнением настоящего коллективного договора, осуществляется 
сторонами и их представителями. 

9.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 
на общем собрании работников учреждения. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не 
представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение 
или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 
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противоправные действия (бездействие) в соответствии с 
законодательством. 

действующим 

От работодателя: 

Директор МБСУ 
«Миньярский дом-интернат» 

/ ^ Г Ш ^ Озимина 

От работников: 

Представитель трудового коллектива 
МБСУ «Миньярский дом-интернат» 

Ж А И.Г. Сафина 
^ Ф Щ к с ь , Ф.И.О.) 

/ • — - • т 

(подпись, Ф.И.О.) 

«/$*» 2021 rtW ****а1 W%\ 
Г, в u U— г—г -гдД'Р 

М.П. 

'Zjw и •• 
"««и» * 
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Коллективный договор, заключенный на 2021-2024 годы между работодателем в лице 
директора МБСУ «Миньярский дом-интернат» Озиминой Е.В. и представителем 
трудового коллектива МБСУ «Миньярский дом-интернат» Сафиной И.Г., заключенный 17 
сентября 2021 года. 

Зарегистрирован администрацией Ашинского муниципального района 
От J J 2021г. Регистрационный № & 

Ведущий специалист по охране тру, 
Ашинского муниципального района Тимофеева Ю.В. 



ПРОТОКОЛ 
общего собрания работников организации 

Муниципального бюджетного стационарного учреждения социального 
обслуживания системы социальной защиты населения 

«Миньярский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

От "17" сентября 2021 г. 

Присутствовали: 6 человек 

Представители сторон: 
от работников - бухгалтер И.Г. Сафина (приказ 05.09.2019г. № 49-ОК) 
от работодателя - директор Е.В. Озимина (приказ 01.11.2007г. № 413-JIC, 469ЛС от 

31.12.2008 г.) 

Секретарь - В.В. Сулимова 

Приглашенные: кладовщик С.В. Иванова, главный бухгалтер Ю.В. Лесниченко, повар 
Муфтеева 3.3. 

Е.В. Озимину, директора учреждения, которая сообщила, что коллективом работников 
и администрацией учреждения был разработан проект коллективного договора и 
предложила заключить коллективный договор в предложенной редакции, предложила в 
качестве представителя от имени работников избрать Сафину И.Г. и доверить ей 
подписание коллективного договора от имени работников. 

ВЫСТУПИЛИ: 
1.1. 3.3. Муфтеева - повар, которая предложила принять предложение директора 

учреждения. 

ГОЛОСОВАЛИ: 
'За"- 5 человек; 
Против" - 0 человек; 
'Воздержалось" - 0 человек. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Утвердить коллективный договор на 2021-2024 годы 
2. Подписать коллективный договор на 2021-2024 годы уполномоченным лицам: от 

работников - бухгалтером Сафиной И.Г. 
от работодателя - директо 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1 Заключение коллективного договора. 

1. СЛУШАЛИ: 

Председатель собрания 

Секретарь собрания В.В. Сулимива 
(Ф.И.О.) 


